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Полоrкение о IlаставIlичес,гве
в оГКоУ <Шуйская коррекциоIIная шIкола-интернат))

1. 0бutllе шоложения
1,1. Настоящее положение определяет цели, задачи и порядок организации

наставничества.

1.2. Наставничес гво IIредсl,аI]Jlяст собой сРорму обесгlечения rrрофессионального
станов-пеI{ия, развит1.1я и а.i(аIlтаIlии к квали(tиLtироRанному исполнению должностных
обязагlносгей,rlиц. в о,I,tIоIIIении Ko,I,ollI)Ix осчIItес,гвJlяе,I,ся IIаставниllес,гво.

2. Органllзацrlя tIаставничества
2. 1 . Наставничество \ станавливается Ilад следующими сотрудниками :

впервые прI.lняты\tlt lta работ\, и не имеюuIими необходиплых умений и навыков
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выполнения должностFIых обязанностей, в том числе выпускниками

профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций

высшего образования;

принятыми на работу после про,цол}Itительного перерыва (более б месяrrев) в

осуtцествлении тру/lовой .ltея-I,еJtьtlос,ги, в том tlисле по замещаемой до;tя<ности

(профессиlл);

переведенныN,Iи (нir,зttачсltttыми) l{a ,,tругук) дол)кl{ость (профессию). ссли

RыI]о-rlIlеltие иN,и lIовых лоjI}I(IIос,I,IlьIх обязаtlttостей требует расширения и

уг,llубления llpocPeccljotIaJIbrlыx зllаний и Itриобрс геliия новых практических

навыков.
2.2. I-Iаставники подбираются из наиболее подготовленных работников, обладающих

высокими профессиональными и морzuIьIlыми качествами. проявляющих способности к

воспитательной работе и [IоJIьзу}ощихся авторитетом в коллективе, имеющих стаж работы
в организации и опыт работы llo профессии (спеltиальrlости, направлению подготовки) не

менее двух лет.

К работе по наставничес1,1]у могут привлекаIься также ветераны организации.

2.З. ["Iаставничес,гво \,с,гаriавливается продолжитеJtьностью от одного месяца до

OitlIoI,() года в завtIсI-1\jос,гI,1 o,I, сl,еIiени п1,1офсссиоttаltьttой IIо/lI,от,овки лица. в отноIUении

ко,гороt,о осуществjIяеl,ся tlalс,гавIIиlIсс,I,1]о.

2.4. Llис.ltсl лtlII. l] (),гIIоIIIеtIии к(),горых IIac,l,alt]tlиK O1,1IloBpeMeHtIo осуIIlествJIяет

наставничество. опрелеJIяеl,ся в заI]исимости о,l,его rrрофессионаJIьной подготовки, опыта

I]аставнической деятельItости и объема выполняемой работы. Максима,rьное число лиц, в

отношении которых наставItик одновремеIJно осущест,вляет наставничество, не может

превышать трех.

2.5, Назrrачение rlаставника осуществляется на добровольной основе с обязательным

письменным согласием лица, назначаемого наставником, и лица, в отношении которого

осуществляется HacTaBIl иtIество.

2.6. У,rверхtдение кандидаl,уры

каulендарных ,цlrей со llIJя (iакги,tсского

осYщес1,I]J Iяется нас,гавlt I,I LIec,1,I]o.

наставника осуществляется не позднее 30

допущения к работе лица, в отношении которого



возникновение иных обстоятельств, препятствуюtцих осуществлению

наставFIичества.

Замена наставниI(a осуIL(есl,вляется приказоN,l оргаt{изации.

2,9. Срок tIасl,авниtlес,гва. оttреде.liеtlный прика:]оN,I организации иJlи иным

документом. l1peдycN{()Tpe}tIl 1,INt JlокаJlьны]!{и актами орt,аIlизаIlии. может быть продJIеII в

сJlучае временltой нетрудосrIособtttlс ги. коN,IандировItIJ tIjll.i иtIого tlролоJlх{итеJIьного

о,гсутствия по ува)(и гсJlьным llриtiиilL]м Ilас,гав}]ика или JIица, I] отI{ошении которого

осуществляется нас,Iавн ичество.

2,10. Ilаставничество llрекращаеl,ся до истечения срока, установленного приказом

организации или иным документом, lIредусмотренныN{ локаJlьtIыми актами организации, в

сJIучае неисполнеI|ия JIицом. в отIIоIIIеLlии которого осушlес,гвJlrlе,гся наставничество.

обязанностей, прелусмотренных настоящим Типовым поло)I(ением.

2,11. Исходя из потребttости лица. в отIIошении которого осуществляется

наставничество, в lrрофессионсIJчьных зIIаIlиях и навыках, а также в соответс,гвии с

vpoB}leM el,o начаltьtlой IIttдг()товки и огIы,гоN,l рабо гы наставник состаtsJIяет

инj1иви;llуа_jlьный IIJIall Ilрох())I(,цеtiия Ililc гttl]ниLIес гва (.lta.ltce - иtIливидуа.пьltый план).

И нливилуаrt ьt t ы й I t"IаI I \1O;'lie,t t] Ii..]l}()Llа,гь :

мероприятия IIо ()зIIilKONIjIclI}lIO jlиItа. l] о,гllоlIIсIIии ко,tороI,о осуI](есl,вJIяется

I{аставничество. с рitбочим N{ccToM и KO.rIjIcKl,иBoM;

мероприятия по ознакомлсIIиlо лица, в отноtUе}lии которого осуществляется

настаI]lIичество. с до,II)l(ltос1,1tыN{и обязанностями, квалиtРикационными

требованиями;

совокупность мер по профессионzutьной и долrкностной адаптаIIии лица, в

отношении которого осуlllествляется наставничество;

изучение теоретических и практиLIеских вопросов. касающихся испол}Iения

доJl)Itностtt ых обязаннос,гей ]

выполнение лицом. в оl,ноUIении которого осуществляется наставничество,

практи ческих за,цан и ii ]

пepeLIeIlb мер IIо:]акрепJIсIIиIо JIиIlом. I] о,гноI]JеIIии которого осуtцестl].Ilяется

наставничество. llрофессиоlIаlьIIых зttаttий и наRыков:

llеречсItь мер IIо Ctr,,ig;iar,,r"I() Ij l]LIII()_IIlIcIIи1.1 ;loJ])ItlIoc I,1lых обязаttttос't'ей:

лругие N,!ероприя,гия tlo HacTaBI I и I lecl,By.

2.12. Иtlдивилуальный план составляется наставником не позднее 10 дней со дня

\ твер}кдения его кандидатуры приказоNI организации.

2.13. Лицо, в ol,LIoIIIeH}lи которого ос\,ществляется наставничество. знакомится с

Ilндлrвидуальны\{ плаI{оN{.

2.14. В завI,Iс}t\tостII от проIlзво_lственIIых 1,с-lовиЙ наставник и JIицо, в отгIоlllении

которого ос},ществ_lяегся наставнItчество. rtогl,т быть периодиLIески освОбОЖДены От

вь]по_l}{еIlllя Heпocpe_]cTBclIllLI\ _1о_,I7itiостtlых обязаlttlостей с сохранением зарабОТНОй

11.1аты -tля проt]еJеttllя llH-]llBll.f\lt.=Ibtlы\ заtltятl.tй. тренингоВ и иных мероприятий по

ll H_]ltBtt.]\ albLto\I\ II-1ан\ .







4. IIрава ll обязаllllостr| Ilacl-aBIltlKa

4. 1 . }lаст,аr]IIиli 1.1N,Iсе,г IlpaBo:

знакоN,Iиться в ycTaHoBJIe}lHoM rlорядке с ма,[ериаJlами личного дела JIИЦа, В

отно tllеtlи и которого осуU{ес,гвляется I-IacTaBrI ичество ;

вносиl,ь прелложеI{ия руководlителIо методического объединения. В КОТОРОМ

работает лицо, в отношеIlии которого осуществляется наставничество, о

создаFIии ус,rrовий JIля совмес,гrrой работы;
вносить гIредложения рукоl]о/Iителю организации. в отнош]ении которогО

осуществляется наставничество. о его llооuIреtiии, наложении на него

дисципJlиlIарного взыскания. Ilереволе на другую должносТь (прОфессиЮ);

обраща,гься с :]аявлеIiием к руководителю организаIIии с просьбой о слоlt(е}lии

с }{el,o обязаtttttlсl,ей Ilt]c l,АRIiика KoIIKpe,tlIoI,o рабоr,ника. в отношении

коl,оро го Ocyl I (ес гI]J lя е,гся I I ac,raI] Il ti чсс,l,}]о ]

требовать от J]иltа. в о,гIIоIIIсIlиiI ко горого осуIIlсствляется настаI]ниLIсс I,Bo.

выIIоJIIIеtIия vказанtlй IIо t]oI1pocaм, сl]я:]аlllILIм С Пе;lоI'огической

деятельностьIо:

осуllIестRлять кон,гроль дсятельIIости JIиIlа, в отношIении которогО

осуIцествляеl,ся настав}lичес,l,во. в форме jlи.tной проверки выпоJIнения

заданий. поручеltий. проверки качестI]а выполненной работы.

4.2. Наставник обязан:

руководствоваться требованиями законодательства Российской ФелеРаШИИ И

локальных норма,гивIIых актов орI,аttи:]аIlии при осущес,гвлении наставнической

деятельIJости;

сrtособствоl]ать (lорпtироваtILIIо )',Ill.]Lli1" в о,I,IiоllIснии которогО осуlI(ес,гв,,lяе,l,сЯ

IIас,гatвllиtЛесl,t]о. высt)liиХ ltроtРессиОlIfulIьllыХ и N,{ораJlьtlо-психолоt,ических качсств;

- ()казыВа1ь со/lсйlс,1,I]ис _rIиliч. I] о,I,t{oIIIcHи1.1 KoтopoI,o осуlIIес,ГRJIяеl,ся tIаставниLIество.

в исtlо.rItIеIlи}.t cl,() ,,to,rJ)lilIOc1,1iLl\ tlбя,зlirttltlс Icii. озIlакОN,l jIеIIии с осIIОВНыlvlИ

напраI]леttиrIN,lи i(СЯ'ГеJll,}lОСl'И. lIоJIIIо]\,tоttияN{и и организаlIией рабсlты в

организаLIии, осI]овами корпоративной культуры]

оказываl,ь солействис лиLlу, в о1,IIошеttии которого осуществляется IIаставниЧество.

в изучении закоIlоjlаТеЛI)сТI]а Рсlссийской Федерации и локальных нормативных

акl,ов органи,JаIIии. реl,.iа]\,IеII],ируIошlих испоJllIсIlис долж}{ос,гных обязаннсlстей

-ли ца, в отноtllеI{ии ко,гороГо осушlесТвJIяется наставниLlество;

способствовать освоениIо лиLlом, I] отFIопIеIIии которого осуUlествJlяется

наставничество, IlрактиtIеских гIриеN,Iов и способов качественItого выполнеLIия

cBoI{x должностных обязаlттrостей, устранеl]ию лопуII(енных ошибок;

- lIl,Pe_loBtltb _IиIl),. l] o,1 lI()IIIcIIll1.1 ко,l,орог0 ос},II(сс'гвJIяе'ГСЯ IlаСТаВIIИrlеСГВО.

накt,ltt-lенttый оllы,I, ttpcl(lcccиtlIIo-rlLlloI,0 \lас,гсрс1 ва, Обу,,16,,,п ttаибо;lее

pl1lIll()IIa_,Ibt{ы\l IIptlc\Ii,l\{, IIсрс"t()вы\I и безоrtасltLI\l N,lL-,годам рабо,г1,1:

- tlpllI].lcKLt I b к ),llllc 1,1lK) tз обtltссr tlcttlttlit it(l.tзIttI Ko,i],IcK'l ива ОРГаII1,1ЗаЦИИ]

- В[rсПllТыватЬ \ _llll{a. в O],tlOIIIeIII.I1.1 ко l,орого осуI]lестI]ляется rIаставничество.

-]tlcцtlп.lIlHttPOBilIlI]OCTl, lI ttcIlO--IlIllTe,IbllocTb. нацеJlеFIность на результативную

работ\,. прояв-lять требовательность в вопросах соблюдения норм




