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Внести

2

в устав Областного государственного казенного

на

общеобр€вовательного учреждения <шуйская коррекционная школа-
интернат) утвержденный приказом Щепартамента образования Ивановской
области от l4.08.2015 Jф1398-o, следующие изменения:

1. Пункт 4.3 раздела 4 <Порядок управления деятельностью
Казенного учреждения> дополнить подпунктами 4.з.l - 4.З.3 следующего
содержания:

К4.З.1. СОгласование кандидатур для назначения (временного
возложеНия обязанностеЙ и перевода на вакантные должности) на должности
заместителя директора Учреждения, главного бухгалтера Учреждения,
РУКОВОДИТеЛЯ (Заместителя руководителя) филиала (представительства)
УЧРеЖдения, а также срока, на который назначаются ук€Lзанные лица, и
решения об освобождении их от занимаемой должности;

4.З.2. Проведение аттестации руководителя Учреждения в порядке,
предусмотренном действующим законодательством;

4.З.3. ОПРеделение предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет
РаСТОРЖение Трудового договора с директором Учреждения по инициативе
Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.>.

2. Пункт 4.4 раздела 4 <Порядок управления деятельностью
Казенного учреждения)) изложить в следующей редакции:

<<4.4.1. УПРавление Учреждением осуществляется на основе сочетания
принципов единоначалия и коллеги€tльности.

Непосредственное управление Учреждением осуществляется
ДИРеКТОРОМ Учреждения, назначаемым и освобождаемым от занимаемой
должности Учредителем в порядке, установленном действующим
ЗаКОноДательством. Срок трудового договора с директором Учреждения не
должен превышать 5 лет.

В ОТСУТСТВие директора Учреждения его обязанности исполняет
уполномоченное Учредителем лицо.

Щиректор Учреждения подотчетен Учредителю.
УЧРедитель вправе приостановить трудовой договор с директором

Учреждения в сJryчаях и порядке, предусмотренными действующим
законодательством>.

3. Абзац 2 пункта 4.4.6. р€вдела 4 <Порядок управления
деятельностью Казенного учреждения) изложить в следующей редакции:

<<rЩиректор Учреждения несет ответственность за:
образовательную и воспитательную работу Учреждения;
организационно-хозяйственную деятельность Учреждения;
неисполнение (ненадлежащее исполнение) возложенных

Учреждение функций, полномочий, обязанностей и задач;
несоблюдение предусмотренных действующим законодательством

настоящим Уставом требований :

о Порядке, условиях использования и распоряжениrI имуществом,
денежными средствами Учреждения;



з

о порядке предоставления и подготовке отчетов о деятельности и
использовании имущества Учреждения;

невыполнени е Учреждением государ ственного заданияi
неисполнение (ненадлежащее исполнение) прик€tзов и распоряжений

Учредителя>.
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