
 



Областное государственное казенное общеобразовательное учреждение 

 «Шуйская коррекционная школа-интернат» 

(ОГКОУ «Шуйская коррекционная школа-интернат») 

Советская ул., д.16, г. Шуя, Ивановская обл., 155900 

Тел/факс:8(49351) 4-40-84,e-mail: korscool36@mail.ru, https://sh-int-shujskaya-

r24.gosweb.gosuslugi.ru 
ОКПО22832988, ОГРН1033700511151, ИНН/КПП3706003440/370601001 

 
  

 

В Комитет Ивановской области по труду, 

 содействию занятости населения  

и трудовой миграции 

 

 

 

 

 

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации 

прошу провести уведомительную регистрацию  изменений в коллективный 

договор, заключенный  между работодателем и работниками ОГКОУ 

«Шуйская коррекционная школа - интернат» по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2023-2025 г.г. 

 

 

 Областное государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Шуйская коррекционная школа-интернат», (код 80.21.10) 

Общая численность работников -50 человек. 

 

Приложения:  изменения в коллективный договор - 4 экземпляра, на 

6листах. 

 

 

 

 

 

Директор                   Г.В. Нездолина 

 

М.П. 
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1. 

Раздел 6.« Оплата и нормирование труда»:внести изменения в Приложение 1к 

Коллективному договору, заключенному  между работодателем и работниками ОГКОУ 

«Шуйская коррекционная школа - интернат» по регулированию социально-трудовых 

отношений на 2023-2025 г.г. 

 

«Критерии оценки качества и результатов деятельности учителя/воспитателя»  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«Критерии оценки качества и результатов деятельности учителя/воспитателя» 

Ф.И.О. _________________________________________________ 

Критерии Примечания Баллы Самооцен

ка 

Оценка 

комисси

и  

Уровень педагогической работы 

- наличие дефектологического образования  2   

Участие педагога  в фестивалях,  конференциях, семинарах 

- выступление с докладом  2, но не более 

4 

  

-мастер-классы (при наличии сертификата)  2, но не более 

4 

 

Обобщение и распространение педагогического опыта 

-профессиональные конкурсы очные  за каждый 3, 

не  более 6 

  

«Педагог года»  до 8  

Заочные (не коммерческие)  1 балл, не 

более 3 

 

-реализация проектов (групповые, индивидуальные учебные 

проекты обучающихся, социальные проекты)(при условии 

наличия утвержденной на педсовете программы) 

 до 2 

 

 

- статья, публикация (только в сборниках) (метод.пособие, 

конспект урока) (при условии посещения данного урока 

администрацией) –по желанию вне графика 

  

1, но не более 

3 

 

 

Использование  здоровьесберегающейсреды в образовательном/воспитательном процессе: 

-организация прогулки, спортивный час, проветривание в 

спальне (воспитатели ) 

-физ.мин.,гимнастика для глаз, уборка в классе, соответствие 

уч.мебели  (учителя) 

  

до 2 

 

  

Отсутствие травм 

Отсутствие травм  1 + 1 (у 

учителей ПТ и 

ФК) 

  

Образцовое содержание кабинета/спален 



-сохранность школьного имущества в закреплённых классах и 

спальнях 

 1   

-оформление стендов  1  

Выполнение общественных поручений 

Выполнение общественных поручений 

 

 

 

 

 

За каждое 2 

балла 

 

  

Подготовка и участие воспитанников в городских,  областных конкурсах, соревнованиях, выставках: ( фактическое участие+призовое место) 

не более 15 

интернет-конкурсы заочные  1 (до 3 всего в 

сумме) 

  

 

 

 

 

рисунки+победа  до 1 +1  

фото+победа  0.5+1  

коллекция мод+победа  8+2  

поделка участие+победа  до3+1  

сочинение, стихотворение+победа  1+1  

видеоролик/презентация/буклет+победа  3+1  

учебные проекты  3+1  

Социализация 

Проведение мероприятий на социализациюза пределами школы 

(2 раза в четверть)+ публикации заметки на сайте школы 

 до 4   

Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся 

-внеклассное занятие с приглашением родителей (не менее 1 

раз в полугодие) 

 1 

 

  

-участие родителей в жизни школы  1  

 -родительский клуб  1  

- привлечение родителей к работе в Дневнике.Ру, ФГИС «Моя 

школа», Сферум 

 до 4  

Качество работы   учителя 

-качественное проведение уроков ( приглашение 

администрации не менее 1 раза в четверть) 

Оценивается администрацией по справкам 

ВШК 

2 

 

  

-работа в Дневнике.Ру ( планирование, своевременность 

заполнения, ДЗ и  

 1  

пр.)  1  

-работа с тетрадями  1  



-внешний вид обучающихся ( для кл. руководителей, учителей 

ПТ, АФК) 

 3 

-своевременное и правильное оформление документации, 

запросов 

 3  

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины  2  

-отсутствие обоснованных обращений воспитанников, 

родителей по поводу конфликтных ситуаций в учебно- 

воспитательном процессе 

   

Качество работы   воспитателя 

-качественное проведение занятий (приглашение 

администрации не менее 1 раза в четверть) 

Оценивается администрацией по справкам 

ВШК 

2 

 

  

-работа с тетрадями, проведение качественной домашней 

работы 

 1  

-внешний вид обучающихся  1  

-своевременное и правильное оформление документации  3  

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины  3  

-отсутствие обоснованных обращений воспитанников, 

родителей по поводу  

конфликтных ситуаций в учебно- воспитательном процессе 

 1  

-наполнение группы в вечернее время  2  

Активное участие в государственно-общественном управлении школой 

Активное участие в государственно-общественном управлении 

школой 

 3   

Эффективность работы по профилактике правонарушений 

- работа с детьми, поставленными на внутришкольный учет или 

на учет в КДН, систематическое ведение документации, работа 

с семьёй, обучающимся. 

 1 (за 1 

ученика),не 

более 3 

  

Максимальное количество баллов – 85  

 

 

 

 


